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EHRENAMT IM SPORT
AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN UND NEUE ANSÄTZE 

AM BEISPIEL BILDUNG, QUALIFIZIERUNG  UND BERATUNG
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ABLAUF DES WORKSHOPS

• Der Landessportbund Hessen

• Herausforderungen des 

Ehrenamts im Sport

• Einflüsse der Pandemie 

auf die Arbeit des lsb h und 

das Ehrenamt im Sport 

• Perspektiven und Möglichkeiten
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DER LANDESSPORTBUND HESSEN
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DACHORGANISATION DES HESS. SPORTS

• 23 Sportkreise

• 72 Verbände

• 7.614 Sportvereine
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HANDLUNGSFELDER
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EHRENAMT IM SPORT
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EHRENAMT IM SPORT

• 580.000 Ehrenamtliche und freiwillig 

Engagierte in hess. Sportvereinen, davon 

136.500 in ehrenamtlichen Positionen

• Ehrenamt: 1,8 Mio. Stunden Arbeitsleistung, 

Wertschöpfung 26,8 Mio. Euro pro Monat

• 22.850 lizenzierte Übungsleitende
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GENERELLE 

HERAUSFORDERUNGEN 
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TEUFELSKREIS IM VORSTAND

Vorstandsposten 
können nicht besetzt 

werden 

Arbeitsbelastung nimmt zu/ 
Teilbereiche der 

Vorstandsarbeit werden 
ausgesetzt

Unzufriedenheit steigt

Vorstands-/ 
Vereinsklima wird 

schlechter

Vorstandsämter werden 
niedergelegt
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Anteil an Sportvereinen mit 

existenzbedrohenden Problemen und 

deren Entwicklung

(in %; in Klammern Index: 2015=0; 

k.V.=keine Veränderung; keine 

Klammer: nicht erfasst 2015/2016).

Breuer, C., Feiler, S. & Rossi, L. (2019). 

Sportvereine in Hessen: Organisationen und 

Personen. Sportentwicklungsbericht für 

Deutschland 2017/2018. Köln: Deutsche 

Sporthochschule Köln, Institut für 

Sportökonomie und Sportmanagement.
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EINFLÜSSE DER PANDEMIE
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Bild: Freepik.com
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Fotos: FSG Riedrode
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INTERNETSEITE - FAQ
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FACHTAGUNGEN
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INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN 

FÜR MITGLIEDSORGANISATIONEN
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QUALIFIZIERUNG DER ÜBUNGSLEITENDEN
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AUSBILDUNG IM LSB H – ONLINE-LERNENQUALIFIZIERUNG DER ÜBUNGSLEITENDEN
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QUALIFIZIERUNG DER ÜBUNGSLEITENDEN



D. Herrlich – C. Kaufmann – E. Lindner

QUALIFIZIERUNG DER ÜBUNGSLEITENDEN
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DIGITAL VEREIN(T)
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PERSPEKTIVEN UND MÖGLICHKEITEN
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“

Bild: Freepik.com
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“

Bilder: Freepik.com
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“

Aufgabenanalyse:

• Was ist zu tun?

 Tätigkeitsprofil / 

Aufgabenbeschreibungen

Zielgruppenanalyse:

• Wen möchte ich 

gewinnen?

 Persona
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“

Bild: Freepik.com
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QUALIFIZIERUNG „FIT FÜR DIE ZUKUNFT“

https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/Opel-Insigna-Juergen-Klopp-sagt-immer-noch-wo-es-lang-geht-139727
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AUSBLICK UND DISKUSSION




