Follow up 2021

Netzwerktreffen der hessischen Freiwilligenmanager:innen und

Freiwilligenkoordinator:innen ﬁen
L
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Kaffee-Lounge

et

&) Harin Buchner + 17 «

g= Kaffee-Lounge Freiwilligenmanager:innen

it viel Spal dabei
= e
Ali Taher, Freiwilligenzentrum
Region Kassel

HFWMZ020
#Austausch
#CoronakEngagerment

Susanne Hensel

FIM - Frauenrecht ist
Menschenrecht eV,
Mentoring-Projelkt

# Im Spannungsfeld zwischen
Bedarf und

dadim

.
B T

Beate Herdejost

Diakanie, Seniarenbilice Grinberg
und Begegnungssiétie SOFA

# Austausch
# neue ldeen
it Kontakte halten

e

Manuel Dieter,
Ehrenamtsbeauftragter Stadt
Offenbach

#digitale Zukunft
#wie geht es weiter
#eommen alle mit?

Doris Reitz-Bogdoll

Ehranarmtsagentur Krais
Offenbach seit 2017

# Wie werde ich ganz schnell zu
cinem Digital Native?

# Online Mesatings standardisieran
# Planungen fiir 2021

# Ehrenamtsfarderung in der
Pandemie 17

Freue rmich aufl morgen!!

https://padlet.com/karinbuchner/1a9xqdf11xpny729

O OKLONEN = TEILEW == @

Tatjana Kieltling-Wirth,
DemenzForumDarmstadt e V.

Ehrenamtskoordinatorin seit
2018 - PWM 2019

#nformation und Austausch
Hhwas tun wenn es wenig zu un
gibt fWeitermachen oder
Meustart

#ireu mich bekannte Gesichier
wieder zu sehen, neue
selbstverstandlich auch @

/T T T |




Unser Tag

* Begruflung
* Warm up

* Es bleibt alles anders

» Wie verandern die Pandemiebedingungen Engagement und | oder unsere
Arbeit als Freiwilligenmanager:innen

* Mittagspause

* Blick nach vorne
 Chancen | Notwendiges flr eure Arbeit | kleine Helfer




BegruRung
Christel Presber, LEAH




Stimmungsbild

stimmt gar nicht

Meine Arbeit ist sehr viel anstrengender geworden!

Freiwillige ziehen sich dauerhaft zurick.

Pfiffige Engagementideen sind entstanden.
Finanzielle Mittel werden schon jetzt knapper.
41

Unsere Netzwerke sind nicht mehr so stabil.

Meine Aufgabe als FWM wird in Frage gestellt.

stimmt



Was machst Du als Erstes, wenn die Corona-
Einschrénkungen nicht mehr gelten?

party tanzer
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umarmungen
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veranstaltungen planen
gartenparty
mehre freundinnen treffen el

schwimmen gehen
veranstaltungen

waldstadion



Es bleibt alles anders

« personlicher Kontakt und informeller Austausch fehlen

* Beschaftigung mit Technik nimmt breiten Raum ein

» digitale Tools statt Moderationskarten

* neue Engagementformate | pfiffige Engagement-ldeen

* Wie geht es nach Corona weiter?

« Was heil3t das fur unsere Rolle als Freiwilligenmanager:innen?



Vier Ecken ... digital

Kummerkasten

« Christine Probst, Freiwilligenzentrum Offenbach
* Manuel Dieter, Stadt Offenbach

schoner scheitern PDFs in der Anlage
» Sophia Hahn, Treffpunkt Aktiv Landkreis Fulda nachfolgend Impressionen aus den
 Christel Presber, LEAH Gruppen ...

Inspiration
« Constanze Bartiromo, Freiwilligenzentrum Wiesbaden

Losungen
» René Kreibich, Aids-Hilfe Frankfurt
e Karin Buchner, Trainerteam FWM



@ Karin Buchner + 8 = 4T.

Kummerkasten

Christine Probst

*Willkommen im
Kummerkasten*

Sagt mir einfach, was ich zu
welcher Frage notieren soll.

g0 §io

*» Kommentar hinzufGgen

g0 §io

%» Kommentar hinzufiigen

1. Was macht euch
gerade Sorgen?

Ali, FWZ Kassel

FSSchuljahr, neues Schuljahr wird

vorbereitet. Optimistisch :)

ilvo §o

*= Kommentar hinzufugen

Karin Schmidt, Kiindigungen
von Mitgliedern

Besuchsdienst im Krankenhaus
e §0

%+ Kommentar hinzufugen

Martina

Freiwilligenmanagement verliert an

Stellenwert.

2. Wo seht ihr
Herausforderungen fiir
die Zukunft?

Gisela

Kontakt zu alteren FW schwierig.
Méchten nicht digital

kommunizieren.

iy 0 10

'u:. Kommentar hinzufiigen

Nicht den Anschluss/Kontakt

verlieren. Prasenz zeigen,
ohne prasent zu sein.

Home-Office, ...

e §0

*+ Kommentar hinzufiigen

Sibylle: Idee ... Telefon-

3. An welchen Stellen ist :

eure Arbeit schwieriger
geworden?

Erfahrung Sibylle Powell: BBB
als Plattform

Wochen-Newsletter per E-Mail
Zusatzlich: Virtueller Teamraum,
einmal pro Woche eine Stunde
gedffnet. > gegenseitige

Vernetzung

Karin Buchner kann BBB-Rdume

einrichten.

e 0 §10

%+ Kommentar hinzuftigen

Man muss sich selbst
motivieren und Lichtblicke
schaffen

Austausch hilft ein bisschen;

Weiterfiihrende Links @

Vier Ecken-Padlet:
https://padlet.com/karinbuchner/gl
mcgbb66e5s6myi

Manuels Kummerkasten-BBB:
https://bbb.fzof de/b/man-uaz-s11-
cof

ip0 §10

%: Kommentar hinzufigen




@ Karin Buchner + 6 « 4T,
Kummerkasten

Manuel Dieter

*Willkommen im
Kummerkasten

Sagt mir einfach, was ich zu
welcher Frage notieren soll.

iy §0

*» Kommentar hinzufiigen

1. Was macht euch
gerade Sorgen?

Niemand weill was noch
kommt und wie es weiter geht

2 §0

+» Kommentar hinzufiigen

Wann geht es wieder weiter?

iz §io

+» Kommentar hinzufiigen

Es passiert momentan nicht
viel und man kann sehr wenig
Planen.

2 §io

*. Kommentar hinzufiigen

2. Wo seht ihr
Herausforderungen fir
die Zukunft?

Menschen bendtigen den
personlichen Kontakt

iy 0§10

+» Kommentar hinzufligen

Das personliche Treffen
schnell wieder moglich sind -
davon lebt das Projekt

g0 §10

+» Kommentar hinzufiigen

Gruppenzugehérigkeit
wiederherzustellen durch live
Treffen

2 80

3. An welchen Stellen ist :
eure Arbeit schwieriger
geworden?

Ehrenamtliche sind
weggebrochen - Arbeiten
miissen selbst erledigt werden

k0 §io

+» Kommentar hinzufiigen

Es gibt wesentlich mehr zu tun

g0 §lo

%+ Kommentar hinzufiigen

Habe derzeit keine grofe
Motivation neue Projekte zu
planen, da ich nicht weil},
wann es wieder mdglich ist
Kontakte zu pflegen

[ S

Weiterfiihrende Links

Vier Ecken-Padlet:
https://padlet.com/karinbuchner/gl
megbb66e5s6myi

Tines Kummerkasten-BBB:
https://akademie.ser-ve.de/b/kar-

nuv-wvd

k0 §o

*» Kommentar hinzufiigen




€ Karin Buchner + 3 = 4T
Schoner scheitern

Christel Presber

> = [ - _‘F'=

-

Willkommen bei g Welche Idee ist : Was waren die Griinde? Was bzw. warum wares | Was kénnten wir anders : Weiterfiihrende Links ¢
"Schoner scheitern” ”~ fehlgeschlagen? e evil. peinlich? machen? e
et . _/ E
. -

hingefallen, aufgestanden Eigene Organisationsplattform
Krone richten

YouTube Kanal
Ehrenamtsakademie der ev.
Kirche in Hessen und Nassau

E-Werk

E-Werk E-Werk: Hintergrundrecherche,

gute Vorbereitung,

Kasten und "zuriickhaltende”

Politik, sowie Frgen der Abfuhr beim Biirgermeister;

Frustrierte Aktive;

0 g0 |

Zustindigkeit Landkreis vs. Aktive ansprechen, bessere https://www.youtube.com/c/Ehren

.
=Y

O Fanrmenee s arn Gemeinde; plus befristete Perspektiven denken, amtsakademieEKHN

Momidrmead s i Perspektive und Vertrage; plus Auf- ! Netzwerkarbeit war schwierig
T,
Mg Knm; 4 und Ab mit den e 0§10 e §o
¢ s 1%zen, damit Plattform mit Einloggen Lockdowns...erschwerte

{ adfe ! -I\, ) s Kommentar hinzufiigen il 0 50 %= Kommentar hinzufiigen

\ :u_f Tl e B 60 90 " Netzwerkarbeit;
b 4 = m’ﬁ;:ﬂ":" e Kommentar hinzufiigen
-7 s Kommentar hinzufiigen g0 §io o 4 Ecken Padlet:
"'“ " B K it hisFoce https://padlet.com/karinbuchner/gl

da hin gehen wo die Leute sind
(facebook, YouTube)

Engagement-Werk aufbauen mcqbb66e5sbmyi

o2 §o Wir wollten einen Ort fiir FW- Plattform war zu umstandlich g0 §lo

e §io

Initiativen aufbauen vor Ort; Die

0 Hio

Liegenschaft gibt es, ist ungenutzt,

= Kommentar hinzufiigen

aber ...

%% Kommentar h
&

nzufligen

0 §'0 Technik verbessern, z.B.
leichtes hochladen oder

posten von Ideen

wir haben wenig Fotos von
unsere Arbeit, da ist Instagram
etwas ungeeignet

s Kommentar hinzufiigen

Instagram i 0 §io
il 0 Hi0
0 §io

*¢ Kommentar hinzufiigen



) Karin Buchner + 6 = 4T.

Schoner scheitern

Sophia Hahn

T T

Herzlich Willkommen Welche Idee/n sind il Woran kénnte es i1 Waskonntemanbeim :|  Dasméchteichnoch  :|  Niitzliche Hinweise:) @
bei "Schoner Scheitern” gescheitert? / gelegen haben? nachsten mal anders sagen... =
; 7 machen? 2t

Hier geht es zuriick in die
Was heillt whatsapp Schaltzentrale
Zulassung fiir Diensthandys

Wir wollen von euch lernen! Anne, Telefonate zwischen FW
und Klienten werden als zu

anstrengend empfunden

Hiirde: RegelméaBig
Hygienekonzepte anpassen

Ihr habt neue Ideen ausprobiert und Chamgefiihl reduzieren

hitps://bbb.fzof de/b/man-eg8-0s5-

seid gescheitert!? Erzahlt uns

- mit sich selbst gnédig umgehen get
davon, lasst uns berlegen, woran 0 §o o §o
g0 10 =
es gelegen hat und was man O i B comments | 0 o
vielleicht anders machen kinnte. = ) ) | |
=¢ Kommentar hinzufiigen # Anonym 4T

+» Kommentar hinzufiigen

=3 Kommentar hinzufiigen

war das eine Frage an mich?

i 0 g0 Zum Teil schwierige
Offentlichkeitsarbeit, da in
viele Bereiche aktuell brach

liegen

& Anonym 4T
Wenn ja: wir haben eien Vertrag zur

Wir haben viele neue und
kreative Ideen fir Kinder,
Jugendliche und Familien,
aber wenig Zeit und
technische Moglichkeiten sie
umzusetzen. Aber insgesamt

Man benatigt ein dickes Fell Hier geht es zuriick zum

Wegweiser

_I.:. Kommentar hinzufiigen

Nutzung unserer Diensthandys und da
ist die Mutzung von Social Media
ausdriicklich erlaubt fiir dienstliche
Zwecke.

- alles vorher ausprobieren, ist

natiirlich sinnvoll, aber wie wir Meine digitalen Vier Ecken

e 0 0 heute gesehen haben, trotzdem (padlet.com)

Das Scheitern an sich
bekommt viel zu wenig

keine Garantie. Humor und

: " Kommentar hinzufiigen
%% Kommentar hinzufiige Lo s < 1
Aufmerksamkeit. WA — & Kommentar hinzufiigen Gelassenheit sind hilfreich i 0 §0
Menschen zu erreichen, der o §io SRR _— % Kommentar hinzufigen
W . - ann ist das Ende, wann lohn
0 Hio digitale Kontakt klappt gut mit Rahmenbedingungen

es sich weiterzumachen

den schon angebundenen. %3 Kommentar hinzufiigen

; : : 0 |io
*; Kommentar hinzufiigen 0§

o 10

e 2 5o

*» Kommentar hinzufiigen

%+ Kommentar hinzufiigen

"Ruft" mir einfach eure
Gedanken und Ideen zu! Ich
notiere sie fiir euch :)

*s Kommentar hinzufiigen

Schwierig kontakt zu Familien

Hilfsangebote aus prekaren Verhaltnissen VRIRZAREA G

-12 Personen sind angemeldet, es
il 0§10 -wurden zum Teil nicht genutzt i -



*» Karin Buchner + 19 = 4T

Meine Inspiration: Gute Beispiele

Constanze Bartiromo

IWichtig!

Guten Morgen,

auf diesem Padlet und in dem
dazugehdrigen Raum bei
BigBlueButton geht es um
Inspiration und gute Beispiele, die
wir in den letzten Monaten und

Wochen erlebt haben!

|b 0 .I 0

Nicht vergessen: alle 20
Minuten wird gewechselt!
Welche Raume gibt es noch?
Hier geht es zur Ubersicht und
den Raumlink fiir alle
Austauschraume:

https://pad

meqbb

1. Welche Idee und
welches Projekt in
meiner Region hat mich
inspiriert?

das Projekt Lernbuddies in
Offenbach - Schiiler und
Studierende unterstiitzen
Grundschiiler beim
Homeschooling

i1 §c

In Offenbach hatten sich ab
Marz in recht kurzer Zeit liber
300 Freiwillige fiir
ehrenamtliche Einkaufshilfe
gemeldet - oft jlingere
Menschen! Damit hat das
FzOF viele neue Interessierte
erreicht. Das ist super!

e 1 MBI

2. Wenn ich an gute
Beispiele fiir gelungenes
Engagement trotz
Corona denke, fallt mir
sofort ein:

gute Materialien zur
Unterstiitzung online stellen

auf der Webseite und in YouTube
https://www.youtube.com/c/Ehren

amtsakademieEKHN

e 0 §0

"Hausbesuche" an der Tiir

3. Diese konkrete
Umsetzung hat mich
begeistert:

AusschlieBlich digitale
Lernbegleitungen z.B. Corona-
School oder Projekt
"Chamaéleon” in Wiesbaden

0 §10

niedrigschwellige
Nachbarschaftshilfe

|‘| 0 'I 0

Wir haben unsere offenen
Treffen auf Zoom Meetings
umgestellt und auch noch
neue Gruppen gegriindet,

R Aok cncmdbcndt lLisemmade~dl

Und Sonst? Was wird
noch in Erinnerung
bleiben? Was sollte man
hier auch noch berichten
und aufzahlen?

Dass viele EA, die anfangs
noch Vorbehalte gegen Zoom
etc. hatten, sich am Ende doch
via chat treffen

1 EX

es werden uns sicher mehr die
Videokonferenzen erhalten
bleiben anstatt das Reisen.
Aber ich freue mich auf
Prasenz!!!

iy 2 §0




@ Karin Buchner + 3 = 4T.

Losungen: Ideen und Erprobtes
René Kreibich

_— -

- = gy
Das wiinschen wir uns! :

Herzlich willkommen! Das funktioniert gut!

. Widerstinde | Hiirden : | Ressourcen, die wir ;
g . , bendtigt haben

+
Im. s
Ich bin gespannt auf das, was sich
bei euch bewahrt hat.

+
-

Fehlender Schwung

_l_

Co Moderation Support vor Ort (Bei

Videokonferenzen)

Hybride Veranstaltungen

Zugang zu Videokonferenz

Gespréchsfluss wird durch der Schwung fehlt mir persénlich Wenn Lockdown gelockert.

Gerne mache ich hier Notizen fiir CoModeration hergestellt. gerade Raum jiingere Angehorige vor Ort kiinnten
1
S im Alltag BigBlueButton Zugang bekommt ihr Helfen. Technik beachten.
Karin & Frank bei der Arbeit mit von Karin Buchner
Ehrenamtes*innen iy 0 0 i 0 §'0
g0 §1o o o
0§10 = Kommentar hinzufiigen & Kommentar hinzufiigen
*» Kommentar hinzufiigen *» Kommentar hinzufiigen . T
*s Kommentar hinzufiigen ¥ L5 g .
S positiven, bereichernden Verleihung
Live Stream von Plan B Austausch Talikas; laptons Sraphione
Veranstaltungen - Stimme eine*r Teilnehmer*in )
r Wenn mal etwas schief geht. 2 10
i ’ o
Veranstaltungen live Ubertragen. . Technik - Uberforderung bei den (seniorengerechte Endgerite)
Ehrenamtlichen und bei mir z.b. Pinnwand wie Padlet. # Kommentar hinzufiigen —= Schriftgrofie
I
L ER WLAN Passwort vom Nachbarn e . 4
I ) I
= I iy 0 §i0 LTE Verbindung zur Uberbrickung iy 0§10
*# Kommentar hinzufiigen { Support von Vorgesetzten.
= o - . — ¢ Kommentar hinzufiigen %+ Kommentar hinzufiigen
&# Kommentar hinzufiigen oder auch: Tablet mit Technische Ausriistung und
e Ehrenamtlertinnen, die mit I - - Internetzugang als Backup Forthildungen
machen DS-GVO Co Moderationen suchen
' | o o ifr ! §10
~ Kontakt wurde gehalten viele haben Datenschutzprobleme Um Konferenzen leichter zu
Mitmachen trotz vorbehalte auch mit Videokonferenzriumen. % Kommentar hinzufigen 3 Kommentar hinzufiigen gestalten
gegeniiber Digitalen Medien S - Nachteil: Kosten
| b0 §0 —= Lisung: Ehrenamtlertinnen
il 0 §io e - Fortbildung zu kénnen das Ubermehmen
p @ Kemmentar hinzufiigen Videokonferenzen i




Karin Buchner

el
Herzlich willkommen!

+
.

Ich bin gespannt auf das, was sich
bei euch bewahrt habt.
Gerne mache ich hier Notizen fiir

euch!
10 g0

¥+ Kommentar hinzufiigen

. 4
-

4

1ttps://padlet.com/?ref=logo

ta Karin Buchner + 3 - 4T.

Losungen: Ideen und Erprobtes

% .
Das funktioniert gut

Kreativ

sein __. toll, zu welchen Lésungen

man kommt

il 0 §1o
* Kommentar hinzufiigen
T TS

Rahmenbedingungen
akzeptieren

gute Laune ausstrahlen; sich mit
den Gegebenheiten arrangieren und
nach Lésungen suchen, die

trotzdem gehen

il 1o

*+ Kommentar hinzufiigen

- e
Methoden

viele Methoden lassen sich aus
dem Analogen ins Digitale

iibertragen und schaffen Nihe

il 1o

*+ Kommentar hinzufiigen

L »
+
= ..

- . Widerstande | Hiirden
- S =

.

> v

e
-

Verwaltung

... lange Wege ... viele kreative
Lésungen werden dadurch

erschwert

e 0 §1o

E¢ Kommentar hinzufiigen

Mehr Helfer, als Hilfesuchende

Bereitschaft da, aber Unterstiitzung

wurde kaum nachgefragt

e O ;o

*¢ Kommentar hinzufiigen

Organisation

wie schafft man Nahe auf Distanz
(z.B. Einkaufshilfen)

e 0 Hio

J %¢ Kommentar hinzufiigen
.

! Einsatzmdoglichkeiten

Ressourcen, die wir
bendtigt haben

Teams bilden

Austauschen...

il 0 §io
*# Kommentar hinzufiigen

P e
Energie

braucht Kraft, Energie und Geduld

e 0 ’lD

s Kommentar hinzufiigen

Personal

Arbeit wird kleinteiliger, braucht
mehr Zeit und Ressourcen
(Telefonate, unterschiedliche

Kommunikationswege ...}

e 0 H10

®*# Kommentar hinzufiigen

Fortbildung in digitalen

_ Das wiinschen wiruns ¢

"
+

Lobbyarbeit fiir Engagement

einerseits werden Ehrenamtliche
gelobt, aber FWM teils in Frage
gestellt; gerade jetzt braucht es
das, damit Zivilgesellschaft

gestarkt wird

w0 §io
1 Kommentar

} benjaminmagsam 4T
Engagement wird gefragt, aber
Ressourcen werden knapper
(Finanzierungen...)

%% Kommentar hinzufiigen
.
 Mehr Praxis

— wie halte ich Ehrenamiliche "bei
der Stange" ==> Fortbildung,

Austausch zu diesem Thema

|. ] 'l 0
%+ Kommentar hinzufiigen

e

Digitalisierung

(|
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Rolle Freiwilligenmanagement

* eure Kraftquellen
* Verandern sich Aufgaben? Wie?
» Welches RUstzeug braucht ihr daftir?

» Welche Erfahrungen mochtet ihr weitergeben?

» Welche digitalen Werkzeuge haben sich bewahrt?

* Wo seid ihr grandios gescheitert ... und habt gerade deshalb viel
gelernt?

g



Links und Tools

Tools, die wir heute eingesetzt haben:
« www.mentimeter.com: Wortwolke und Stimmungsbild
* https://www.wonder.me: digitale Kaffee-Lounge

* https://www.padlet.com: Landkarte, Vorstellungs-Board,
Schaltzentrale, Vier Ecken

Andere Tool-Tipps:

e https://www.canva.com/de de
* https://wordart.com/

* https://www.just.social/




Tool-Sammlungen | Angebote

 Tool-Sammlung, die ihr gemeinsam mit uns erweitern konnt:
https://padlet.com/karinbuchner/9g05wmszk7gm4rux

* https://opentransfer.de/event/

e https.//www.vitaminb.ch/digital/

* https://paritaet-bw.de/leistungen-services/fachinformationen/digitale-
tools-fuer-die-soziale-arbeit

* https://erwachsenenbildung-ekhn.blog/
* http://www.oesz.at/OESZNEU/document?2.php?Submit=&pub ID=199

g




Literatur | Fordermoglichkeiten

* ZiviZ ,Engagement-Barometer zur Corona-Pandemie”:
www.ziviz.de/corona

» Fordermaoglichkeiten
e https://www.hessen.de/fuer-buerger/corona-hessen/kommunen-und-
vereine/soforthilfe-fuer-gemeinnuetzige-vereine

* https://digitales.hessen.de/digitale-zukunft/foerderprogramm-ehrenamt-
digitalisiert

* www.engagiertestadt.de
e Interessenbekundungsverfahren noch bis zum 10. Marz 2021




\Was wollt ihr uns mitgeben?

Danke fUr die digitalen Tools Liste

Ein riesiges Dankeschon fur die vielen ideen und

Anregungen :-)

Alles Gute und vielen herzlichen Dank!

i Mentimeter

Behaitet die Ruhe, auch wenn einiges schief geht!

Weiterhin positiv 2u bleiben

Danke fur die Kraftguelle follow up

Danke fir alles ;) Ihr seid die besten!

schin wieder bekonnte Gesichter zu sehen und Stimmen zu

haren

Vielen Dank

Vielen Dank fir die digitale Toolliste - Superhilfreich!! Danke

flr diese Wahnsinnsvorarbeit

Tool Liste Ist super

Stabiliere Technik durch unterschiedliche Webspaces

Macht weiter so!

Viele neue Ideen - jetzt brauche ich nur noch viel Zeit )

unendlich viel Freude bei der Arbeit

wichtige Veranstaltung zur persénlichen Motivation

MNehme viele Ideen mit und Tools die ich ausprobieren muss..

Also noch einen langen Weg und einen langen Atem

Gerne weltere Fortbildungen rund um digitale Tools




i Mentimeter

\Was wollt ihr uns mitgeben?

Viele neue ldeen erhalten Kaénnte es einen regelmaBigen digitalen Austausch fir uns schnelles analoges Follow up
geben?
1
Super, wieder viel gelernt, vielen Dank Vielen Dank! Bleibt gesund und passt gut auf euch auf!
Super Team
Danke allen fir das Engagement flr dieses "Klassentreffen” Tolle ideen, vieles zum Ausprobieren
So viel geballte Erfahrung von der wir so viel lernen konnen!

Vielen Dank! Welter sol Vielen Dank. Bin wieder motiviert Toll war die Fuck-up Runde

Was Ruhe angeht, seld ihr sowieso Weltmeister ;) Danke fur tools Vielen Dank flr die Tools - super I!
|

Unterschiedliche Lebenswelten ven haupt- und Jund auch Karins Haare sind schan habt ihr toll gemacht

ehrenamtiichen Freiwilligenkoordinatoren starker

bertcksichtigen




\Was wollt ihr uns mitgeben?

Die technischen Probleme waren leider doch erheblich

Danke schén ans Orga Team!

Wertschétzung fur das Gute tun!

i Mentimeter

gerne noch weitere kleinere digitale Tool Fortbildungen

Agenda fir Online-Konferenz bitte vorher

ich weil3, die Zeit Ist kurz an einem Tag: aber ein/mehrere
(kleinere) Raume fur kollegiale Beratungen zu konkreten

Themenwdare hilfreich

Vielen Dank

DANKE

Es Ist immer wieder spannend und gibt Neues zu entdecken

fuckup-rdume regelmdaBig sind sicher produktiv und hilfreich

viele neue Méglichkeiten

bitte &fter und kirzer treffen

leh habe sooo viele Anregungen. Das ist toll, aber jetzt habe
lch irgendwie Nachholbedarf!

Es war nicht schlimm, dass nicht alles perfekt geklappt hat

Es war super aber auch lang

spricht flr euch und eure souvertine Moderation

bis zur Mittagspause war sehr lang

Danke flirs durchhalten



Was wollt ihr uns mitgeben?

brauche mehr Ubung

Habe Nachilfebedarf: Digltale Schulungen und
Austouschrunden )

ein regelmdBiger Austausch ware schén

i Mentimeter

Links fur Hauptkonferenz und Gruppenréume vorher ware
besser. In den Chats verliert man die Ubersicht

kolleglale Intervision in dieser Gruppe so alle 2 Monate ware

gut

lbr seid einfach motivierende liebe Schatze! Tell, Euch

kennengelernt zu haben

firs Digitale waren es zu wenige Pausen

Werdet alle Engagierte Stadte!ll

Das habt Ihr super gemacht!!! Cool und unaufgeregt- trotz
anféinglicher Probleme. Danke fir die vielen Anregungen
und Motivation:-)

Man merkt richtig, wie lhr in dieses Digitole Lehren
hineingewachsen seid! mittlerweille sehr professionell

Vielen Dank war wirklich super

weitere kleine Treffen waren super um noch mehr in den
Austausch zu kommen. Es waren so viele tolle Tipps, dass
sicher das eine oder andere durchgerutscht ist Jedes
Thema kénnte ein einzelner Termin sein, wenn das zu
schaffen ware. DANKE fir heute!

B



\Was wollt ihr uns mitgeben?

Bleibt gesund bis zum néchsten follow-up

gut, dass ihr trotz aller Schwierigkeiten ruhig geblieben seid

Gerne weitere Fortbildungen zu digitalen Tools

i Mentimeter

Mehr Fuck Up !

Herzlichen Dank, fihlt sich sehr richtig an, diese Runde
gehabt zu haben! Ihr seid eine tolle Kraftquelle ;)

Vielleicht ist es bis zum nachsten Mal auch moglich,
Butterbretzeln durch das Metz zu reichen ;)

Die Pausen wirde ich an die normalen Tagungspausen
anpassen, damit unser Austausch in der Kaffeelounge noch
besser klappen kann

Sehr schén, das Zeigen (geteilter Bildschirm) fur das
Funktionieren zb. von Menitmeter (habe mich immer
gefragt, wie das geht) und dann das direkte Nutzen des
Tools - HILFT sich den Einstieg 2u merken!

Vielen Dank flr die gute Zusammenkunft






