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Technologische
Transformation
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Generative Kl ist eine neue
Technologie.
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KI steckt uberall
wir nutzen sie bereits taglich

Hand Sh
aney : OPPER Auto fahren
entsperren iIm Internet
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ca.
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der Deutschen nutzen
(zumindest gelegentlich)
generative KI




Wie nutzen Sie

X
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der Engagierten und Beschaftigten
Im gemeinnutzigen Sektor
hutzen generative Ki

Quelle: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/11/Studienbericht DSEE_KI_im_gemeinnuetzigen_Sektor.pdf



https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/11/Studienbericht_DSEE_KI_im_gemeinnuetzigen_Sektor.pdf




Nutzung von Kl
in Stiftungen

Nein, nicht geplant
43.8%

Nein, aber geplant
15.6%

Quelle: https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-Kl.pdf

Ja
40.6%
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https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-KI.pdf

Nutzung von Kl
im gemeinnutzigen Sektor

Haufigste weniger Griinde far
Anwendungen verbreitet Nicht-Nutzung
Kommunikation Datenanalyse fehlende oder unklare

Offentlichkeitsarbeit FOrderprozesse Anwendungstfalle

Quelle: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2025/11/Studienbericht DSEE_KI_im_gemeinnuetzigen_Sektor.pdf
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Beispiel einer KI-Anwendung -
Fordermittelcrawler

® FUNDRAISING RADAR

Forderprogramm-Ubersicht

Offentliche Férderprogramme im deutschsprachigen Raum, bewertet nach Passung zu Familie als Fundament, Freizeit im Wandel und Schule als Zukunftsort.

® Zuletzt synchronisiert: 12.8.2026, 12:02:03

Programme insgesamt Hohe Passung Ausschreibung startet in = 4 Wochen Manuell ergénzt

Alle Handlungsfelder Familie als Fundament Freizeit im Wandel Schule als Zukunftsort Querschnitt: Demokratieférderung Suche nach Programmname ..

Bundesprogramm , Demokratie leben!” - HOCH ESF Plus-Programm ,ElternChanceN — mit HOCH nElternstart NRW" — Landesférderprogramm fiir MITTEL
Interessenbekundung fiir Férderungen ab 2027 Elternbegleitung Familien stérken" (BMBFSFJ) gebiihrenfreie Familienbildung

(ProgrqmmEbenen el bl b Familie als Fundament Familie als Fundament

Sondervorhaben ,Integration und Teilhabe") - -

HREIBUNG KU REIBUNG
Quersehnitt: Denoknratieffrderung Familie ats Fundanent Bundesweites Programm mit qualifizierten Landesprogramm fiir Eltern mit Kind im ersten Lebensjahr,
{URZB REIBUNG Elternbegleiter:innen in Kitas, Familienzentren und Angebote der Familienbildung vor Ort, gebiihrenfrei.
Weiterentwickeltes Bundesprogramm zur Familienbildungseinrichtungen. 2. Férderphase lGuft Fordersumme fiir 2026 mehr als verdoppelt.
Demokratieférderung, Vielfaltgestaltung und 01.06.2025-31.05.2028. Der letzte Aufruf zur Aufnahme Antragsberechtigt sind Tréiger anerkannter Einrichtungen der
Extremismusprévention (3. Forderperiode 2025-2032). Fiir neuer Standorte lief 09.09.-13.11.2024; ob ein weiterer Familienbildung in NRW, MaBnahme muss dem
die neuen Programmebenen Bund und Digitaler Raum sowie Aufruf fiir neue Standorte folgt, ist aktuell nicht éffentlich Rahmenkonzept ,Elternstart NRW" entsprechen.

das Sondervorhaben ,Integration und Teilhabe" |Guft aktuell bekannt und sollte beobachtet werden.




Beispiel einer KI-Anwendung -
KI Chatbot

MODSUPPORT 2.0
GEGEN HASS IM NETZ

GEGEN HASS IM NETZ

Bei welchem Thema kannst du heute Hilfe gebrauchen?

Ich méchte einen konkreten Kommentar analysieren lassen

Ich brauche Hilfe beim Umgang mit schwierigen Kommentaren

Ich mochte Tipps, um das Gesprach in meiner Kommentarspalte anzuregen

Andere Fragen - offener Chat
Ich brauche Kontakt zu einer Beratungsorganisation




Mehrwert fur gemeinnutzige Organisationen

A

=

Effizienter und schneller Neue Handlungsfelder . . .
| | | | Die Wirkung der eigenen
zusammenarberten mit erschlie3en und Radius . .
| | Arbelt steigern
weniger Ressourcen erwertern

Klarer Wettbewerbsvorteil!
Unter aktuellen wirtschaftlichen und politischen Bedingungen
wichtiger als je zuvor.



In deutschen Stiftungen haben

1757

den Einsatz von Kl klar
geregelt.

Quelle: https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-Kl.pdf



https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-KI.pdf

In deutschen Stiftungen haben

& )4

keine feste
Zustandigkeiten fur Ki
definiert.

Quelle: https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-Kl.pdf



https://www.stiftungen.org/fileadmin/stiftungen_org/Verband/Was_wir_tun/Publikationen/Stiftungsfokus-22-KI.pdf

Die strategische
Einfuhrung und
Nutzung generativer
Kl ist eine zentrale

FUHRUNGSAUVLGALE.




Fuhrungskrafte
sind hoch
motiviert -

aber strukturell
uberlastet.



Sie brauchen
Freiraume -
um die
Transformation
durch KI zu

gestalten.



Generative Ki
Ist nicht




Verantwortung bleibt
MENSCHELICAH

Kl kann ... Wir missen ...

Vorurteile reproduzieren hinterfragen
Uberzeugend irren Uberprifen

Optionen erzeugen bewerten

Vorschlage machen entscheiden

Verantwortung tragen







Dre1 Tipps
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Personalisieren Widersprechen Experimentieren
Mach Kl zu deiner Mach Kl zu deinem Critical Austauschen, Ausprobieren,
personlichen Assistenz. Friend. Uberpriifen

o
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Kontakt

Dr. Stephanie Kowitz-Harms
Stiftung Blrgermut

Gemeinnutzige Stiftung des burgerlichen Rechts
Mollendorffstr. 3
10367 Berlin

Telefon + 152 072421 31
E-Mail: stephanie kowitz-harms@buergermut.de
www.buergermut.de
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